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1. Taotleja andmed
1.1. Asutuse/ettevõtte nimetus:  Lapssi OÜ
1.2. Registrikood: 12876200
1.3. Postiaadress: Kase 120, Tallinn, 12012, Eesti
1.4. Arvelduskonto (IBAN): EE321700017004568586
1.5. Esindaja nimi ja ametikoht: Anna Mikkonen-Berg, Juht
1.6. Kontaktisiku andmed (nimi, e-post, telefon): Anna Mikkonen-Berg; anna@lootusonnele.eu; 56681138
1.7. Taotletav toetuse kogusumma (käibemaksuta): 79 200 eurot
1.8. Projekti elluviimise periood: 01.06.2026–31.12.2026
Kui taotlus sisaldab mitut VIPS-sekkumist, esitatakse allolev info iga sekkumise kohta eraldi (vajaduse korral dubleerides vastavad väljad).

2. VIPS-i kirjeldus
2.1. Nimetus: Väheintensiivne psühholoogiline sekkumine ärevuse ja meeleolulanguse leevendamiseks
2.2. Lühikirjeldus (sh metoodiline alus): Tegemist on väheintensiivse psühholoogilise sekkumisega, mis on suunatud ärevuse ja meeleolulanguse varajasele leevendamisele ning toimetulekuoskuste tugevdamisele. Sekkumine põhineb tõenduspõhise psühholoogilise abi põhimõtetel ning vajaduspõhiselt kognitiiv-käitumisteraapia võtete kasutamisel. Teenuse käigus toetatakse inimest ärevust ja meeleolu mõjutavate mõtte- ja käitumismustrite teadvustamisel, sobivate eneseabivõtete kasutamisel ning igapäevase toimetuleku parandamisel. Sekkumine on struktureeritud, eesmärgipärane ja kohandatakse vastavalt teenusesaaja vajadustele. Vastavalt taotlusvooru tingimustele on kavandatav väheintensiivne psühholoogiline sekkumine sihtrühmale tasuta ja osutatakse eesti keeles, vastavalt §3 punktis 2 sätestatud nõuetele.
2.3. Sihtrühm (vanuserühm jne): 15–64-aastased noored ja täiskasvanud, kellel esineb ärevuse, stressi või meeleolulangusega seotud raskusi ning kes vajavad varajast psühholoogilist tuge toimetuleku parandamiseks ja probleemide süvenemise ennetamiseks.
2.4. Piirkond: Kohapeal – Tallinn, Veebis - Üle Eesti
2.5. Formaat (individuaal): Individuaalne
2.6. Struktuur (seansside arv, ühe seansi kestus minutites, grupisekkumiste korral inimeste arv grupis): Sekkumine koosneb kuni 10 seansist. Ühe seansi kestus on 45 minutit. Formaat on individuaalne.
2.7. Vorm (kohapeal, veebis jne): Teenust osutatakse kohapeal, veebis või kombineeritud vormis, lähtudes teenusesaaja vajadustest ja sekkumise eesmärgist.
2.8. Tõenduspõhisus (viidata uuringutele, rahvusvahelisele kasutusele; lisada viited või allikad): Sekkumine põhineb kognitiiv-käitumusliku teraapia (KKT) tõenduspõhistel põhimõtetel, mida on laialdaselt uuritud ja valideeritud ärevuse ning meeleolulanguse ravis. Peamised tõendusbaasi allikad: (1) Clark, D.M. (2018). Realizing the mass public benefit of evidence-based psychological therapies: The IAPT program. Annual Review of Clinical Psychology, 14, 159–183 – Inglismaa IAPT programm näitab, et madala intensiivsusega sekkumised on tõhusad ärevuse ja meeleolulanguse leevendamisel esmatasandil; (2) Cuijpers, P. et al. (2019). Psychological treatment of depression: A meta-analytic database of randomized studies. BMC Psychiatry, 19, 2 – metaanalüüs kinnitab KKT-põhiste sekkumiste tõhusust kerge kuni mõõduka depressiooni ravis; (3) Bower, P. & Gilbody, S. (2005). Stepped care in psychological therapies. British Journal of Psychiatry, 186, 11–17 – astmelise abi mudeli teoreetiline alus, millel põhineb VIPS-ide rakendamine; (4) Bennett-Levy, J. et al. (2010). Oxford Guide to Low Intensity CBT-Based Interventions. Oxford University Press – rahvusvaheline juhend madala intensiivsusega KKT-põhiste sekkumiste rakendamiseks; (5) NICE Clinical Guideline CG91 (2011). Generalised anxiety disorder and panic disorder in adults. National Institute for Health and Care Excellence – soovitab madala intensiivsusega sekkumisi kerge ärevuse esmaabina.
2.9. Kinnitus sekkumise  juhendi olemasolu kohta (lisada näidis või kirjeldus): Sekkumise rakendamisel lähtutakse teenuse osutamise kirjeldusest, töökorralduslikest põhimõtetest ja spetsialistide erialasest ettevalmistusest. Teenuse osutamine toimub struktureeritult ning vastavalt organisatsiooni praktikas väljakujunenud töökorraldusele. Täiendav kirjeldus on kättesaadav taotleja veebilehel: https://lootusonnele.eu/index.php/teenused/psuhholoog 
2.10. Varasem rakendamine (rakendamise kirjeldus, maht ja kestus): Taotlejal on alates 2016. aastast pikaajaline praktiline kogemus psühholoogilise abi ja rehabilitatsiooniteenuste osutamisel. Organisatsioon puutub oma töös kokku suure ja mitmekesise klientuuriga, sealhulgas inimestega, kellel esineb emotsionaalseid, käitumuslikke, arengulisi või kohanemisraskusi. Varasema tegevuse käigus on osutatud individuaalseid ja grupipõhiseid psühholoogilisi teenuseid ning toetatud inimeste toimetulekut ärevuse, meeleolulanguse, stressi ja muude vaimse tervisega seotud raskuste korral. Organisatsioonil on varasem koostöökogemus avaliku sektori partneritega, sealhulgas Töötukassa, Ohvriabi ja Tervisekassaga.
2.11. Tagasiside kogumise viis: Tagasisidet kogutakse vahetu suulise tagasiside, teenuse käigus antava hinnangu ning vajaduse korral kirjalike ettepanekute ja kaebuste kaudu. Taotlejal on tagasiside ja pöördumiste esitamiseks olemas eraldi veebileht. https://lootusonnele.eu/index.php/teenustest/ettepanekud-ja-kaebused 

3. Kavandatud maht
3.1. Seansside koguarv toetusperioodil: 1320
3.2. Teenusesaajate arv: 132
3.3. Keskmine seansside arv ühe teenusesaaja kohta: 10
3.4. Maht maakondade kaupa: Teenust osutatakse üle Eesti vastavalt sihtrühma vajadustele. Teenuse osutamine toimub paindlikult nii veebis kui ka kohapeal, mis võimaldab jõuda teenusesaajateni eri piirkondades.
3.5. Sihtrühmani jõudmise ja suunamise kanalid: Sihtrühmani jõutakse organisatsiooni olemasolevate koostöövõrgustike, veebikanalite, partnerite, spetsialistide suunamiste ning olemasolevate teenusekontaktide kaudu. Vajaduse korral kasutatakse sihtrühmani jõudmiseks ka organisatsiooni kodulehte ja muid teavituskanaleid.

4. Meeskond ja rakendusvõimekus
4.1. Spetsialistide koguarv (vähemalt 5, lisada viie inimese info allolevasse tabelisse): 6
	Ees- ja perekonnanimi
	Haridus (eriala, kraad)
	Lepingu (nt töö-, töövõtu- või käsundusleping) sõlmimise kuupäev

	Irina Motšalova
	Psühholoogia magistrikraad
	Tööleping, 09.09.2018

	Svetlana Jakovleva
	Psühholoogia, 
magistrikraad 
	Tööleping, 13.07.2020

	Vladas Lukenskas 
	Psühholoogia, magistrikraad
	VÕS leping, 11.10.2024

	Rail Fetkulin
	Psühholoogia, 
magistrikraad
	VÕS leping, 01.09.2025

	Olha Tanasiichuk
	Psühholoogia, 
magistrikraad
	Tööleping, 30.01.2023

	Arina Davelman
	Psühholoogia, bakalaureusekraad
	Tööleping, 01.09.2025



4.2 Spetsialistide kvalifikatsioon:  Taotleja meeskonda kuulub 6 spetsialisti, kellest viiel on psühholoogia erialal magistrikraad ning ühel psühholoogia erialal bakalaureusekraadile vastav kvalifikatsioon. Spetsialistidel on erialane ettevalmistus ning praktiline töökogemus psühholoogilise abi osutamisel. Meeskonna spetsialistid on läbinud asjakohase täiendõppe ning omavad praktilist kogemust tõenduspõhiste psühholoogiliste töövõtete ja eneseabivõtete eesmärgipärasel rakendamisel. Organisatsioonil on varasem koostöökogemus avaliku sektori partneritega, sealhulgas Töötukassa, Ohvriabi ja Tervisekassaga, mis toetab meeskonna rakendusvõimekust ja teenuse osutamise kvaliteeti.
4.2. Superviisorite arv ja kvalifikatsioon: Sekkumise rakendamiseks kaasatakse üks välissuperviisor — Tiina Merkuljeva, PhD (superviisor, arengutreener, terapeut). Tiina Merkuljeva on lõpetanud superviisori väljaõppe Tallinna Ülikoolis koostöös Saksamaa DGSv instituudiga (ANSE standarditele vastav, 2003–2006) ning omandanud doktorikraadi Estonian Business School-is (2023). Ta on Eesti Supervisiooni ja Coachingu Ühingu (ESCÜ) liige ning omab superviisori VIII kvaliteeditaset. Kontakt: tiina.merkuljeva@arengupartner.com
4.3. Supervisiooni sagedus ja korraldus: Supervisioon toimub regulaarselt üks kord kuus veebipõhiselt või kohapealt, vastavalt kokkuleppele superviisoriga (180 minutit), kokku 7 sessiooni toetusperioodil (juuni–detsember 2026). Supervisiooni käigus vaadatakse üle teenuse osutamise kvaliteet, spetsialistide professionaalne areng ning sekkumise metoodiline järjepidevus. Kõik supervisiooni sessioonid dokumenteeritakse, sh osalejad, käsitletud teemad ja tehtud kokkulepped.
4.4. Riskijuhtimise plaan: Peamised riskid on seotud teenusenõudluse muutumise, spetsialistide töökoormuse, teenuse osutamise ajakava ning sihtrühmani jõudmisega. Riskide maandamiseks kasutatakse paindlikku töökorraldust, veebi- ja kohapealse teenuse osutamist ning olemasolevat erialase ettevalmistusega meeskonda. Teenuse rakendamist jälgitakse jooksvalt ning vajaduse korral kohandatakse töökorraldust, et tagada tegevuste järjepidev elluviimine ja teenuse kvaliteet.
4.5. Kinnitus metoodika kasutusõiguse kohta: Taotleja kinnitab, et kavandatava sekkumise rakendamiseks kasutatavad metoodilised põhimõtted ja töövõtted on organisatsioonile kasutamiseks õiguspäraselt kättesaadavad ning nende rakendamine toimub kooskõlas kutsealaste ja õiguslike nõuetega.

5. Ühe seansi maksumuse ja kulude põhjendus
5.1. Ühe seansi maksumus (koos seansi formaadiga, kui sama taotlus/VIPS sisaldab erinevaid formaate): Psühholoogilise individuaalteenuse maksumus on 60 eurot seansi kohta (45 minutit), käibemaksuta. 
5.2. Keskmine kulu ühe teenusesaaja kohta: 600 eurot
5.3. Seansi maksumuse struktuur – esitada kulude jaotus, sh tööjõukulud, supervisioon, koolitus, koordineerimine, litsentsi- ja platvormikulud ning kaudsed kulud (kuni 7% taotletava toetuse üldmahust): Ühe individuaalse seansi (45 min) maksumus on 60 eurot (käibemaksuta), mis koosneb järgmistest otsestest kuludest: spetsialisti tööjõukulu (sh maksud) ~75% (~45 eurot); supervisiooni kulu proportsioonina ~10% (~6 eurot); koordineerimise kulu ~8% (~4,80 eurot); platvormi- ja ruumikasutuse kulu ~7% (~4,20 eurot). Kaudsed kulud (haldus, raamatupidamine, side jms) planeeritakse kuni 7% ulatuses kogu toetuse mahust (maksimaalselt kuni 5544 eurot), vastavalt §4(1)2 nõudele, ning ei sisaldu ülaltoodud seansi maksumuses.

6. Koolitustegevused (vajaduse korral)
6.1. Koolituste kirjeldus ja maht (tundides): Käesoleva taotluse raames eraldi koolitustegevusi ei kavandata.
6.2. Koolitatavate spetsialistide arv: Ei kohaldu.
6.3. Koolitatavate superviisorite arv: Ei kohaldu.
6.4. Seos kavandatud rakendamisega ja proportsionaalsuse põhjendus: Ei kohaldu.
6.5. Koolituskulude kogusumma (eurodes) ja osakaal toetuse eelarvest (%): 0 eurot, 0%

7. Selgitus, kuidas kavandatav tegevus aitab tervikuna suurendada VIPS-i rakendamise võimekust Eestis (nt spetsialistide ettevalmistus, sekkumise kättesaadavus, rakendamise maht või organisatsiooniline suutlikkus).
Kavandatav tegevus aitab suurendada VIPS-i rakendamise võimekust Eestis, kuna taotlejal on olemas erialase ettevalmistusega meeskond, varasem praktiline kogemus ning toimiv teenuse osutamise võimekus. Organisatsiooni senine tegevus põhineb psühholoogilise abi osutamisel mitmekesisele sihtrühmale, mis on loonud vajaliku rakendusvõimekuse, töökorraldusliku paindlikkuse ja spetsialistide pädevuse. Organisatsiooni varasem koostöökogemus Töötukassa, Ohvriabi ja Tervisekassaga näitab valmisolekut pakkuda struktureeritud ja professionaalset psühholoogilist abi. Toetuse abil on võimalik laiendada teenuse mahtu, suurendada sihtrühma varajase abi kättesaadavust ning tugevdada organisatsiooni suutlikkust pakkuda väheintensiivseid psühholoogilisi sekkumisi süsteemselt ja järjepidevalt üle Eesti.
Tegevuste väljund- ja tulemusnäitajad
Väljundnäitajad: (1) Toetusperioodil osutatud seansside koguarv: 1320; (2) Teenust saanud inimeste arv: vähemalt 132; (3) Vähemalt 5 seansi läbinud teenusesaajate osakaal: vähemalt 75%.
Tulemusnäitajad: (1) Vähemalt 70% teenusesaajate subjektiivne hinnang ärevuse ja/või meeleolulanguse sümptomite leevenemisele (mõõdetuna tagasisideküsimustiku abil enne ja pärast sekkumist); (2) Vähemalt 80% teenusesaajate rahulolu teenuse korralduse ja kvaliteediga; (3) Kõigi seansside dokumenteerimine vastavalt §13(6) nõuetele.
Kinnitused

Kinnitan, et esitatud andmed on õiged ning vastan määruses sätestatud nõuetele.

Kinnitan, et taotluses esitatud kulude katteks ei ole saadud ega taotleta toetust Euroopa Liidu fondidest, riigieelarvest ega muudest avaliku sektori vahenditest.

/allkirjastatud digitaalselt/
Anna Mikkonen-Berg
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